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MANIFESTACION DE INTERES DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA

RETO DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO

Definicidon: Un reto de asesoramiento cientifico es una necesidad concreta de informacion, andlisis o
evidencia identificada por una administracion publica para mejorar el disefio, implementacién o
evaluacion de sus politicas, programas o servicios. Estos retos requieren ser abordados mediante el
conocimiento experto y la colaboracién entre el ambito cientifico y el institucional para un mejor
entendimiento de la problematica, de los riesgos y beneficios de las diferentes alternativas de politica
publica o para la evaluacién y andlisis de las politicas. De este modo, estos retos representan demandas
estratégicas de conocimiento cientifico que pueden ser satisfechas mediante estancias de
asesoramiento cientifico, promoviendo asi una cultura de toma de decisiones basada en evidencia y
fortaleciendo la interfaz entre ciencia y politica publica.

1. Nombre del departamento, érgano, organismo o entidad de derecho publico
de la Administraciéon General del Estado

Direccidén General de Nuevas Formas de Empleo (DGNFE). Secretaria General de Trabajo.
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Titulo descriptivo del Reto de asesoramiento cientifico

Andlisis de datos sobre las condiciones laborales y la calidad en el trabajo en nuevas formas
de empleo en Espafia

3. Nombre del proyecto del Reto de asesoramiento cientifico

Andlisis de datos sobre las condiciones laborales y la calidad en el trabajo en nuevas formas
de empleo en Espafiia.

4. Descripcion del Reto de asesoramiento cientifico

Mediante esta estancia se pretende profundizar en el conocimiento de las condiciones
laborales y la calidad del trabajo en Nuevas Formas de Empleo (NFE) - tales como el trabajo
en plataformas, el trabajo remoto a distancia o teletrabajo, la gestion algoritmica de las
personas trabajadoras, el uso cotidiano de IA generativa o la utilizacién de robots
colaborativos - en el caso particular de Espafia, asi como las diferencias entre diferentes
sectores y categorias profesionales. En un contexto en el que diversas iniciativas y
regulaciones estdn siendo discutidas a nivel internacional, resulta de vital importancia contar
con evidencia cientifica sélida que permita sustentar las alternativas de politica publica que
se decidan poner en marcha en nuestro pais para regular estas NFE.

El andlisis de datos de diversas encuestas sobre el surgimiento, evolucién e impactos de estas
NFE, ofrece una valiosa herramienta para un diagndstico riguroso que apoye el desarrollo y
ajuste de politicas publicas en la materia. Los microdatos de estas encuestas permitiran no
solo llevar a cabo analisis descriptivos, sino también realizar analisis multivariantes que
puedan profundizar en la asociacién entre las NFE y las condiciones laborales o la calidad en
el trabajo para quienes se encuentran dentro de estas modalidades de empleo atipica o
emergentes. En particular, se prevé analizar los microdatos, de las submuestras espafolas de
varias encuestas europeas y de otras de caracter nacional cuyos resultados se espera se
publiquen en el transcurso de la estancia de investigacion, destacando entre ellas: i) la
segunda oleada de la encuesta Algorithmic Management and Platform Work , denominada
AIM-Work en esta ocasion, la cual ha sido realizada por el Centro Comun de Investigaciéon
(Joint Research Center, JRC) de la Comisidon Europea en 2024, conteniendo preguntas sobre
gestidn algoritmica, monitorizacidn digital y uso de Inteligencia Artificial (IA) generativa; ii) la
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segunda oleada de la encuesta OSH Pulse (Occupational safety and health in the era of climate
and digital change) realizada por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
(EU-OSHA) en el primer trimestre de 2025, que contiene preguntas sobre trabajo en
plataformas, trabajo remoto a distancia o teletrabajo y sobre el impacto del uso de las
tecnologias digitales (mayores ritmos y carga de trabajo, aislamiento social, falta de
autonomia, etc.) y iii) la novena oleada de la European Working Conditions Survey (EWCS) de
la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (EUROFOUND),
la cual, en esta ocasidon, ademds de la descripcidon exhaustiva de diferentes condiciones
laborales y de calidad en el trabajo, incluye preguntas sobre teletrabajo desde el domicilio,
IA generativa, robots colaborativos, monitorizacion del trabajo o gestién algoritmica.
Igualmente, se prevé la publicacidn en los primeros meses de 2026 del informe de resultados
de la encuesta a riders en Espafia realizada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), organismo dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el
cual ha comunicado a la DGNFE su disposiciéon a compartir los datos de esta encuesta a mads
de 800 personas trabajadoras en plataformas digitales de reparto.

4.1. Marco normativo de la politica publica para la que se desarrolla el Reto de asesoramiento
cientifico

El presente reto de asesoramiento cientifico tiene como finalidad informar y, en su caso,
afectar al marco normativo de la politica publica en materia de trabajo, adaptandolo a las
NFE, especificamente:

« Analizar la legislacion vigente en materia de trabajo identificando posibles
modificaciones en base a las evidencias generadas sobre las NFE (por ejemplo, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)

+ Contribuir al desarrollo de nuevas iniciativas legislativas (transposicion de la
Directiva UE 2024/2831 relativa a la mejora de las condiciones laborales en el
trabajo en plataformas, cuya responsabilidad recae en el Ministerio de Trabajo y
Economia Social).

« Aportar evidencias cientificas a las discusiones y debates sobre potenciales
propuestas de normativas internacionales (como, por ejemplo, el debate sobre
Convenio OIT sobre trabajo decente en plataformas actualmente en curso).

+ Evaluar el impacto de legislaciones pioneras sobre NFE (tales como la Ley 12/2021,
de 28 de septiembre, para garantizar los derechos laborales de las personas
dedicadas al reparto en el ambito de plataformas digitales, denominada
comunmente como “ley Rider” o la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
o “ley de teletrabajo”).

4.2. Objetivos del Reto de asesoramiento cientifico

El objetivo de este reto es apoyar a la DGNFE a desarrollar nuevas politicas que permitan
adaptar la legislacion vigente a las NFE y garantizar los derechos de los trabajadores y
trabajadoras.

La estancia tiene como misidén recabar evidencias sobre las condiciones laborales y la
calidad en el trabajo a través de dos medios: en primer lugar, y principalmente, a través
del analisis de datos de diferentes encuestas con muestras en Espafa. En segundo lugar,
con informacidn complementaria obtenida de grupos de discusidon de expertos en la
materia.

Los objetivos de la estancia investigadora son los siguientes:
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1. Realizacion de analisis descriptivos, bivariantes y multivariantes de las condiciones

laborales existentes en las nuevas formas de empleo (trabajo en plataformas,
trabajo a distancia o teletrabajo, gestidn algoritmica, uso IA generativa o robots
colaborativos), al menos, de las submuestras espafolas de las encuestas europeas
AIM-Work, OSH Pulse y EWCS, y de la encuesta a riders del INSST.

Proposicién de indices compuestos para analizar, por diferentes dimensiones, la
calidad en el trabajo en Espaia y Europa en perspectiva comparada.

Organizacion de encuentros cientificos o grupos de expertos, al menos tres, para la
discusién sobre las condiciones laborales y la calidad en el trabajo de las nuevas
formas de empleo.

Como se ha indicado en los anteriores apartados, las conclusiones obtenidas del analisis
pueden aportar para identificar posibles modificaciones de la legislaciéon vigente en
materia de trabajo a las NFE, contribuir al desarrollo de nuevas iniciativas legislativas,
aportar evidencias cientificas a las discusiones sobre normativas internacionales y evaluar
el impacto de legislaciones pioneras sobre las NFE.

4.3, Resultados esperados

4.3.1. Entregables previstos

Los entregables previstos necesarios para lograr los objetivos seran:

E1l. Informe del analisis estadistico de encuestas AIM-Work, OSH Pulse 2025,
EWCS-9 vy riders del INSST, o de otras con submuestras suficientes, siempre que
los microdatos sean accesibles.

E2. Informe de andlisis y validacion de indices de calidad en el trabajo para las
NFE analizadas.

E3. Informe sobre consensos y puntos de debate de los grupos de expertos en NFE.

E4. Nota o Policy Brief sobre los principales resultados del estudio.

El presupuesto estimado (13.000 €) se sugiere dividir en:

Disefio y coordinacién para la captacidn, organizacién, transcripcion y analisis
preliminar de encuentros cientificos grupos de expertos en NFE: 8.000 €

Adquisicién de bases de datos y licencias de software analitico (SPSS o Stata): 1.000
€

Maquetacidn, edicidn e impresion de los informes y policy briefs asociados: 4.000€

4.3.2. Actividades previstas para presentar los resultados

4.3.3. Plazo para entregar y presentar los resultados tras terminar la estancia

El plazo de entrega y presentacion de resultados serd como maximo de 30 dias
desde la finalizacién de la estancia.

4.3.4. Derechos de propiedad intelectual sobre los resultados generados:

El investigador/a ostentard los derechos de propiedad intelectual sobre los
resultados.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social podra difundir los resultados del estudio
a través de los medios que estime oportunos, mencionando siempre la autoria de
este. Si el investigador/a desea utilizar los resultados parciales o finales obtenidos
exclusivamente del trabajo realizado, en parte o en su totalidad, para su publicacién
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como articulo, conferencia, etc., deberan solicitar la conformidad de la DG de
Nuevas Formas de Empleo por escrito, que debera responder en un plazo maximo
de 30 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que el silencio es la
tdcita autorizacién para su difusién.

5. Perfil requerido de investigador/a

Requisitos de habilidades:

e}

e}

O

Manejo avanzado de programas estadisticos: R, SPSS y/o Stata.

Conocimiento en metodologias de analisis multivariante y modelos causales
(Andlisis factoriales y de Componentes Principales, Regresiones Lineales y
Categoricas, Arboles de Decisién, Modelos de Ecuaciones Estructurales, entre
otras).

Conocimiento en la revisidn, disefio y validacién de indices compuestos. Valorable
sobre indices compuestos de calidad en el trabajo.

Capacidad para la elaboracidn de informes técnicos y policy briefs.
Experiencia en la redaccién de articulos cientificos para revistas especializadas.

Manejo de bases de datos europeas y nacionales (EU-LFS, EWCS, ISSP, microdatos
del INE, ECVT, EPA). Se valorara también experiencia en:

Disefio y ejecucion de técnicas cualitativas (grupos de discusion).

Requisitos de formacidn:

O

El perfil de la persona investigadora requiere titulacién de Doctorado (requisito
indispensable) en Sociologia, Econémicas, Ciencias Politicas, Psicologia, y afines. Se
valora la especializacién en calidad laboral.

Valorable Curso de Experto o Master en andlisis y técnicas estadisticas y disefio de
indices compuestos.

Requisitos de experiencia:

O

O

Experiencia en el uso de técnicas de analisis estadistico tanto causales (analisis de
regresién lineal y categorica, Ecuaciones Estructurales) como clasificatorias o de
interdependencia (Factoriales, Componentes principales, Arboles de Decisién).

Publicaciones cientificas de impacto (JCR y SJR) o informes técnicos previos que
evidencien la capacidad de producir resultados de rigor, asi como la capacidad de
generar conocimiento relevante para la elaboracién de politicas publicas.

Valorable 5 afios de experiencia en proyectos y Centros de Investigacion

CONDICIONES PARA LA RESOLUCION DEL RETO

6. Unidad de acogida

7.

Direccion General de Nuevas Formas de Empleo.
Calle Pio Baroja, 6 — Codigo Postal: 28.009 — Madrid.
Incorporacion

+ Plazo de incorporacion:
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o De4 a6 semanas desde laresolucidon. Podra negociarse su
incorporacién en caso de necesitarlo.

« Maedidas para la incorporacién:

o Desde la Direccion General de Nuevas Formas de Trabajo se habilitara
un espacio de trabajo en la sede o en otros espacios del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

o Desde el servicio de asesoramiento cientifico del Ministerio de Trabajoy
Economia Social, asi como desde la Direccién General de Nuevas Formas de
Empleo, se le proporcionard al/la residente de una formacion de bienvenida,
a través de la cual se le explicaran sus funciones, el funcionamiento de la
organizacién y sus prioridades.

8. Porcentaje de modalidad presencial y horario

e Porcentaje de la duracidn de la estancia en modalidad presencial: A negociar con
la/el residente, pero siempre cumpliendo el minimo del 20%. El resto podra
hacerse en modalidad teletrabajo.

e Horario: 37,5 horas/semana.
9. Uso de datos

La unidad de acogida se compromete a facilitar al/la participante el acceso a los datos
disponibles en el Ministerio que sean pertinentes para el desarrollo del proyecto de
asesoramiento cientifico, en cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccién de
datos y confidencialidad. El organismo publico podrd establecer las condiciones
especificas de acceso, uso y tratamiento de dichos datos, garantizando que su utilizacién
se ajuste a los fines del proyecto y a los principios de legalidad, ética y seguridad.



